
 

 

ALLEGATO 2 - Criteri di comparazione con relativi punteggi 

  

Oggetto: Avviso per l’acquisizione di manifestazione di interesse a partecipare alla selezione comparativa di n. 
1 posizione per l’affidamento dell’incarico di: 
Operatore di progetto sul territorio di Bergamo all’ interno del fondo asilo, migrazione e integrazione 2021-
2027. INTERVENTO 2 – AFFIDO - “Promozione dell'accoglienza familiare dei Minori Stranieri Non 
Accompagnati (MSNA)” a valere sull’Obiettivo Specifico “2) Integrazione/Migrazione legale”, Azione 
programmata 2.n) Monitoraggio della tutela volontaria e promozione dell'accoglienza familiare dei MSNA 
  
PUNTEGGIO MAX 100 sulla base dei seguenti quattro Macro-parametri: 
  
Macro-parametro A) “Percorso formativo documentato” massimo punti 15. 

Voce CRITERI PUNTI max 

1 

Voto di Laurea: 
- 110/110 con lode= punti 13; 
- 110/110= punti 12; 
- da 108 a 109/110= punti 11; 
- da 105 a 107/110= punti 10; 
- da 100 a 104/110= punti 7; 
- da 95 a 99/110= punti 5; 
- fino a 94/110= punti 2 

13 

2 
Titoli formativi curriculari post laurea della durata di almeno 400 ore: 
Punti 1 per ogni titolo aggiuntivo per un max di nr. 2 titoli valutabili. 
Laurea triennale o magistrale in Psicologia  

2 

  
Macro parametro B) “Numero di anni di esperienza” massimo punti 40. 

Voce CRITERI PUNTI max 

1 

Esperienza pregressa (almeno 2 ann) in ambito dell’affido familiare 
Esperienza pregressa in ambito educativo con minori stranieri in contesti di 
accoglienza. 
Conoscenza del sistema di protezione e tutela dei minori, con particolare 
riferimento all’affido e al quadro normativo relativo ai MSNA. 
Capacità di lavoro in équipe multidisciplinare e in rete con i servizi sociali, 
sanitari e scolastici. 

40 



 

 

Esperienza (o disponibilità a formarsi) in mediazione interculturale e gestione 
della relazione educativa in contesti transculturali. 
  

  

Macro parametro C) “Colloquio individuale” massimo punti 45. 

Voce CRITERI PUNTI max 

1 

Colloquio individuale finalizzato a valutare esperienze e competenze relativa ai 
seguenti ambiti tematici: 
La gestione dei progetti con i minori 
- Minori stranieri non accompagnati (MNSA) e la tutela giuridica di riferimento 
- Minori in affido e relative norme di riferimento 
Criteri di valutazione dei colloqui. 
Nel corso dei colloqui saranno considerati i seguenti aspetti: 
- Conoscenza dell’istituto dell’affido e del contesto normativo di riferimento 
- Conoscenza delle attività previste dal ruolo e consapevolezza operativa 
- Capacità di analisi, riflessione e sintesi su problemi posti; 
- Capacità di orientamento valutativo e decisionale rispetto a situazioni 
connesse alle competenze professionali richieste dallo specifico incarico; 
- Capacità comunicativa, chiarezza espositiva e attitudine alla relazione 
professionale. 
  
Valutazioni esprimibili: Ottimo (da 35 a 40); buono (da 30 a 34), discreto (da 25 
a 29), sufficiente (da 20 a 24) e non adeguato (inferiore a 20). 

  

45 

  

 

 


