FAMIGLIE E ACCOGLIENZA

generazioni

AVVISO PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE
TRAMITE SELEZIONE COMPARATIVA

Awviso del 04/08/2025
per I'acquisizione di Manifestazione di interesse a partecipare alla selezione comparativa di n. 1 posizione per
I'affidamento dell’incarico di: Operatore di progetto per il territorio di Bergamo all’interno del fondo asilo
migrazione e integrazione INTERVENTO 2 — AFFIDO - “Promozione dell'accoglienza familiare dei Minori
Stranieri Non Accompagnati (MSNA)” a valere sull’Obiettivo Specifico “2) Integrazione/Migrazione legale”,
Azione programmata 2.n) Monitoraggio della tutela volontaria e promozione dell'accoglienza familiare dei
MSNA.

Premesso che:

-La cooperativa sociale Generazioni Fa. con sede in via Daste e Spalenga 15 20125 Bergamo — codice fiscale n.
03856570167 & Partner del progetto sopra citato.

- Nell’ambito del suddetto progetto, la cooperativa Generazioni Fa, ha necessita di acquisire specifiche
professionalita esterne ai fini del corretto svolgimento delle attivita progettuali.

- La cooperativa Generazioni Fa. al suo interno non ha risorse in grado di gestire questa attivita;

- La cooperativa Generazioni Fa, deve avviare una procedura comparativa per la selezione del personale esterno
secondo le modalita previste dal presente Avviso.

Tanto su-premesso, ai fini del rispetto dei principi di trasparenza, parita di trattamento e non discriminazione,
la cooperativa Generazioni Fa emana il presente Avviso a presentare specifica manifestazione di interesse alla
partecipazione alla selezione comparativa per il conferimento dell’incarico per la seguente posizione:
— Operatore di progetto sul territorio di Bergamo nell’ambito del progetto denominato FAMI AFFIDO,
come meglio sopra specificati.
Si precisano le seguenti informazioni essenziali rispetto all’incarico da conferire:
e OGGETTO:

e Partecipazione alle cabine di regia e agli incontri nazionali e territoriali di pianificazione e gestione
delle attivita di progetto;

e Elaborazione e stesura, in accordo con gli enti locali, del piano operativo di progetto;

e Supporto nella fase di start-up del progetto e nella costituzione della rete di partenariato territoriale;

e Affiancamento agli enti locali nell’organizzazione di attivita di sensibilizzazione rivolte alla comunita
e ai potenziali affidatari;

e Sostegno ai Servizi Sociali coinvolti nella progettazione, gestione e realizzazione di percorsi formativi,
di affiancamento e di coaching nella gestione degli affidi;

generazioni FA

Societa Cooperativa Sociale Sede operativa
Via Daste e Spalenga 15 - 24125 Bergamo (BG) Via Giuseppe Verdi 6 - 24027 Nembro (BG)
C.F./ P.IVA 03856570167 Tel. 035 753441

Codice REA. BG - 414274 segreteria@cooperativagenerazioni.org www.generazionifa.it



generazioni

FAMIGLIE E ACCOGLIENZA

e Supporto alla messa in rete degli enti del terzo settore e facilitazione dello scambio di esperienze e
competenze, attraverso la valorizzazione di strumenti e metodologie a supporto dell’affido familiare
dei MSNA;

e Promozione di momenti di confronto strutturato tra i diversi attori coinvolti sul territorio, con la
creazione di comunita di pratiche finalizzate alla condivisione delle esperienze e all’innovazione degli
interventi.

SEDE DI LAVORO: La sede di riferimento sara quella della cooperativa Generazioni Fa di Bergamo, € inoltre
richiesta la disponibilita a svolgere supporto on-line in videoconferenza o telefonico sia con la cooperativa
Generazioni Fa. che con gli enti partner di progetto e disponibilita a spostamenti su tutto il territorio
regionale per la partecipazione ad incontri o eventi inerenti le attivita progettuali;

DURATA: dalla data di sottoscrizione del contratto fino al termine del progetto ad oggi fissato al
20/11/2026 (salvo proroghe concesse dall’autorita responsabile) per il “FAMI TUTELA”

. MONTE ORE: si prevede un impegno minimo stimato di:

- n. 477 ore per |'intero periodo contrattuale per il progetto “FAMI AFFIDO”;

COMPENSO LORDO: si prevede un compenso massimo pari a:
- € 13.356 (diconsi euro Tredicimilatrecentocinquantasei/00) inclusi oneri previdenziali di
rivalsa e IVA (se ed in quanto dovuti) per il progetto “FAMI AFFIDO”;

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: Contratto di collaborazione professionale autonomo ex art. 2222 e segg. del

CC.

e REQUISITI MINIMI

Costituiscono requisiti minimi di partecipazione al presente Avviso:

A) il possesso del Diploma di Laurea specifica in scienze dell’educazione, Pedagogia o Psicologia o
equipollenti

B) Il possesso della partita IVA

C) Un numero di anni di esperienza nella gestione di progetti con i minori pari ad almeno 2 anni

o DEFINIZIONE DELLA GRADUATORIA

| candidati verranno valutati da un’apposita commissione in due fasi: la prima per titoli ed esperienza e la
seconda con colloquio individuale sugli argomenti oggetto dell’incarico; la valutazione verra fatta sulla base della
griglia con Macro-Parametri sub-A), sub B) e sub C) e relativi punteggi contenuti nell’Allegato 2 al presente
Awviso.
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Si precisa che:
i candidati cui verra assegnato un punteggio complessivo inferiore a 40 su 60 saranno esclusi dal prosieguo
della procedura e non saranno invitati alla fase 2 della valutazione, il colloquio individuale;

Qualora il numero di manifestazioni di interesse che avranno i requisiti per accedere alla successiva fase del
colloquio individuale sia inferiore a 6, previa analisi dei requisiti formali e minimi di partecipazione, si
procedera ad effettuare il colloquio a tutti i potenziali candidati;

Qualora il numero di manifestazioni di interesse che avranno i requisiti per accedere alla successiva fase del
colloquio individuale sia superiore a 5, previa analisi dei requisiti formali e minimi di partecipazione, e facolta
insindacabile della cooperativa Generazioni Fa. procedere al successivo colloquio solo per nr. 5 potenziali
candidati sulla base di una graduatoria provvisoria che sara predisposta esclusivamente attraverso una
comparazione delle istanze e dei curricula regolarmente pervenuti sulla base dei Macro-Parametri sub-A),
sub B) e sub C) dell’Allegato 3 al presente Avviso. Ai fini della predisposizione di detta graduatoria
provvisoria, in caso di parita di punteggio tra piu candidati sara considerato il seguente ordine: maggior
punteggio attribuito al Macro-Parametro sub B); in caso di ulteriore parita tra pil candidati sara considerato
il seguente ordine: maggior punteggio attribuito al Macro-Parametro sub C); in caso di ulteriore parita verra
data precedenza al candidato piu giovane.

Qualora il numero di manifestazioni di interesse che avranno i requisiti per accedere alla successiva fase del
colloquio individuale sia pari a 1 previa analisi dei requisiti formali e minimi di partecipazione, é facolta
insindacabile della cooperativa Generazioni Fa di affidare direttamente I'incarico all’unico candidato senza
procedere al colloquio.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

| soggetti interessati potranno far pervenire la propria manifestazione di interesse presentando la seguente
documentazione:

Manifestazione di interesse redatta e sottoscritta secondo il modello allegato alla presente (Allegato 1),
firmato digitalmente;

il proprio CV, redatto in formato europeo, che preveda I'autorizzazione al trattamento dei dati personali in
base al Nuovo Regolamento Generale Privacy Europeo, GDPR 679/2016 ed all’art.13 del D.lgs. 196/2003,
redatto sotto forma di certificazione sostitutiva di atto di notorieta e firmato digitalmente dal candidato.

la copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

Dichiarazione in merito alla insussistenza/sussistenza di cause di inconferibilita’/incompatibilita’ secondo il
modello allegato alla presente (Allegato 3) firmato digitalmente;

Le domande di ammissione alla selezione dovranno pervenire tramite:

a mezzo Mail al seguente indirizzo: risorseumane@generazionifa.it

LE DOMANDE DOVRANNO PERVENIRE ENTRO LE ORE 17.00 DEL 22/08/2025.
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e SELEZIONE DEI CANDIDATI

L'aggiudicazione sara effettuata da una Commissione all’'uopo costituita, e sulla base della comparazione dei
curricula verra stilata una graduatoria provvisoria, applicando i punteggi secondo i macro-parametri e criteri
indicati nell’allegato 2 al presente Avviso. Saranno ammessi alla fase successiva del colloquio solo i candidati
che avranno raggiunto un punteggio di almeno 40 su 60.

Il colloquio di selezione verra svolto a Bergamo presso la sede di Generazioni Fa. ove possibile farlo in
presenza, altrimenti si svolgera da remoto, la convocazione avverra tramite PEC con un preavviso di 3 gg.

Al termine dei colloqui il punteggio attribuito (criteri indicati nell’all.2) verra sommato a quello precedente e
dara luogo alla classifica definitiva, con la proclamazione del vincitore.

e PUBBLICAZIONE AVVISO
Il presente avviso € pubblicato nel sito istituzionale di Generazioni Fa, nella pagina www.generazionifa.it

Bergamo 04/08/2025

Genfa — Il Presidente Mauro Magistrati
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